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SCOALA GIMNAZIALA »SMARANDA APOSTOLEANU” COLONESTI

ANUNT

Scoala Gimnaziala ,,Smaranda Apostoleanu™ Colonesti, organizeazi concurs/examen
pe data de 18.03.2024 pentru ocuparea urmatorului post contractual de la Scoala Gimnazials
Spria — structura a unitatii noastre de invétamant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: functie de executie,

2. Denumirea postului: Muncitor calificat - Fochist IV G/M, post vacant - perioadi
nedeterminata.

3. Numirul de posturi: 1 post - 8 ore pe zi: 40 de ore pe siptimana.

L Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatit definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarca
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Il Conditii specifice de participare la concurs:

Nivelul studiilor: studii generale/liceu.

Curs de fochist acreditat [ISCIR (certificat de calificare - fochist) absolvit;
Autorizatie de fochist ISCI R;

Disponibilitate pentru program flexibil.

Vechime in specialitatea studiilor: ny se solicitd, dar constituie un avantaj;

L

III.  Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruluij de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest:
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului, in copie.

Pentru informatii suplimentare puteti contacta secretariatul unitatii de
invitimant la numairul de telefon: 0234/287603 sau 0755197014



Calendarul de desfisurare a concursului ce va Ji organizat la sediul institutiei cy
personalitate juridicd: ’

Nr.crt, i
Activititi Data si ora
[ Publicarea anuntului 19.02.2024
5 Depunerea dosart?!or fie participare la concurs la 01.03.2024-12.03.2024, in
secretariatul Scolii Gimnaziale ,.Smaranda intervalul orar 10:00-15:00.
Apostoleanu” Colonesti
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 13.03.2024-14.03.2024
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor lir(fozgogg ’
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 14.03.2024,
" | selectiei dosarelor intre orele 12:00-16:00
: =L " 15.03.2024
6. | Afi tat ’
isarea rezultatului solutionarii contestatiilor ora 10:00
7. | Sustinerea probei scrise pentru toate posturile scoase la A 18.03.2024
CONCUTS incepand cu ora 08:00
8. | Afisarea rezultatelor in urma evaluirii probei scrise 0 20,
la ora 11:00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 18.03.2024,
" | probei scrise intre orele 11:30- 12:30
: T " 18.03.2024,
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor Intre orele 13:00-13:30
11. | Sustinerea probei interviu 8 {8'03 2024,
’ Incepind cu ora 14:00
12 | c ; fistelor dimd : T 18.03.2024,
g omunicarea rezu €lor dupa sus‘;lnerea nterviului ora ]6.00
: 19.03.2024,
13. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului ora 09:00

Concursul va cuprinde urmitoarele etape: selectia dosarelor de inscriere. o proba
scrisd §i interviul. Se pot prezenta la urmétoarele etape numai candidatii admisi la etapa de
evaluare a dosarelor.

Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte.

Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte pentru fiecare
proba in parte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Contestatiile se pot face numai pentru propriile lucriri. Punctajul obtinut dupa
rezolvarea contestatiilor rimane definitiv.

Candidatul reusit/admis va fi incadrat pe perioadd nedeterminat.




TEMATICA

Tematica pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de muncitor
calificat — fochist, tr. IV G/M este urmitoarea:

- Normele generale de conduits a personalului contractual in institutiile publice — Legea
477/08.11.2004 actualizata;
- Obligatiile lucratorilor prevazute la Legea nr.319/14.07.2006, a securitdtii i sanititii in
munci actualizati;
- Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr.307/12.iulie 2006, privind
apdrarea impotriva incendiilor, actualizati;
- Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munci — HG.1146/2006
privind cerintele minime de securitate si sndtate pentru utilizarea in muncg de catre lucritori
a echipamentelor de muncd, actualizati;
- Prescriptia Tehnica PT C9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatirii cazanelor.
Pregitirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului.
Functionarea cazanului. Oprirea, ricirea si golirea cazanului. Obligatiile si responsabilititile
personalului de deservire:
- Prescriptia Tehnici PT C 4-2010. Domeniul de aplicare.
- Prescriptia Tehnicd PT C 7-2010. Domeniul de aplicare.

BIBLIOGRAFIE

Bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de
muncitor calificat — fochist, tr. [V G/M

- Legea 477/2004, privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, actualizati

- Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizati), a securitaii gi sanatatii in munci si normele
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006:

- Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (actualizats), privind apdrarea impotriva incendiilor;

- HG. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munci
de citre lucritori a echipamentelor de munci:

- Monitorul Oficial nr.385 bis din 10.06.2010. www.iscir.ro; Prescriptii tehnice;
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Prof. Buganu Maricica




