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4 E-mail: scoalcolonesti@yahoo.com
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ANUNT

Scoala Gimnaziald ,,Smaranda Apostoleanu™ Colonesti, organizeazi concurs pe data
de 28.02.2025 pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale de la structurile arondate:
* Scoala Gimnaziali Spria - 1 post de muncitor calificat-fochist (1 normd)
* Scoala Primard ,Arhimandrit Victor Ojog” Satu Nou - 1 post de ingrijitor (0,5
normid) conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului:

Muncitor calificat - Fochist IV G/M, post vacant - perioadi nedeterminati

Ingrijitor IT G/M, post vacant — perioadi nedeterminati.

3. Numérul de posturi: 1 post - 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani;

1 post — 4 ore pe zi; 20 ore pe sdptimanai.
I.  Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetidfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Zlvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sé@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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III.

Conditii specifice de participare la concursul de ocupare a postului de muncitor
calificat-fochist:

Nivelul studiilor: studii generale/liceu.

Curs de fochist acreditat ISCIR (certificat de calificare - fochist) absolvit;

Autorizatie de fochist ISCIR;

Disponibilitate pentru program flexibil.

Vechime in specialitatea studiilor: nu se soliciti, dar constituie un avantaj;

BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat-
fochist

Regulamentul de organizare si functionare al $colii Gimnaziale ,,SmarandaApostoleanu”
Colonesti;

Legea 477/2004, privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, actualizati;

Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizatd), a securitatii si sanétatii in munca si normele
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (actualizata), privind apararea impotriva incendiilor;

HG. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentruutilizarea in
muncd de cétre lucratori a echipamentelor de munci;

ORDINUL 385 bis din 10.06.2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1—2010
»Cazane de abur, cazane de apd fierbinte, supraincilzitoare si economizoare
independente”, PT C 4—2010 ,,Recipiente metalice stabile sub presiune”, PT C 6—2010
,Conducte metalice sub presiune pentru fluide”, PT C 7—2010 ,Dispozitive de
siguranta”, PT C 8—2010 ,,Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate”, PT C 9—
2010 ,,Cazane de apd caldd si cazane de abur de joasd presiune”, PT C 10—2010
,»Conducte de abur si conducte de apa fierbinte sub presiune”*

ORDINUL Nr. 663 din 12 aprilie 2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1-
2010 "Cazane de abur, cazane de apd fierbinte, supraincélzitoare si economizoare
independente"”, PT C 4-2010 "Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010
"Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7- 2010 "Dispozitive de
sigurantd", PT C 8-2010 "Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate", PT C 9-2010
"Cazane de api caldi si cazane de abur de joasd presiune", PT C 10- 2010 "Conducte de
abur si conducte de apa fierbinte sub presiune" actualizat;

ORDINUL nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.



IV. TEMATICA concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat-fochist

1. Partile principale ale unui cazan;

2. Clasificarea cazanelor;

3. Cazane si instalatii de incalzire centrali;

4. Deservirea si exploatarea cazanelor de api caldi;

5. Revizia interioard, incercarea la presiune hidraulicd, incercarea la cald si
revizia exterioari a cazanelor;

6. Operatii de intretinere si exploatare la centralele termice;

7. Pregétirea cazanelor pentru aprinderea focului, pornirea, oprirea, ricirea si
golirea cazanelor;

8. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire a cazanelor;

9. Evidenta exploatarii cazanelor;

10. Prescriptii generale privind exploatarea instalatiilor sanitare;

11. Exploatarea instalatiilor de apa rece/api calds;

12. Exploatarea instalatiilor de canalizare;

13. Obligatia lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munci;

14. Norme generale de prevenire si stingere a incendiilor;

15. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatimant.

V. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2. Ordin nr. 119 / 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend §i sindtate publicd privind
mediul de viatd al populatiei cu modificarile si completérile ulterioare, capitolul VI si VII;

3. Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicati — Titlul XI, Cap.Il - Rispunderea
disciplinara art.247-252, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare - art. 22 -Obligatiile principale ale fiecarui salariat la locul de munci;

5. Legea nr. 319 din 2006 a privind sédndtatea §i securitatea muncii cu modificarile si
completérile ulterioare, Cap. IV Obligatiile lucrétorilor;

6. Legea Nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice Capitolul II- Norme de conduiti profesionald a personalului contractual;
7. Ordinul MEC Nr.4183 /04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar- Titlul IV- Capitolul III- Personalul
nedidactic.

VI. TEMATICA concursului pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR
1. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invéatimant.

2. Notiuni fundamentale de igiena.
3. Securitate si sdnétate in munca si PSI.



VII.  Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
cfectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéitamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a céarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului, in copie.

Pentru informatii suplimentare putefi contacta secretariatul unitatii de
invatimant la numirul de telefon: 0234/287603 sau 0755197014.




Anexa la adresa nr/(?(?/ﬁéb’l?f( 0-? ;

Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare o postului vacant, pe perioadi

nederminatd, de muncitor calificat-fochist si ingrijitor ce va fi organizat la sediul institutiei

cu personalitate juridicd

Nr.crt. Activitas Data si ora
1 Publicarea anuntului 06.02.2025
’ Depunerea dosarelor de participare la concurs la 17.02.2025-24.02.2025,
" | secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Smaranda in intervalul orar 12:00-15:00
Apostoleanu” Colonesti
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 25.02.2025
s 25.02.2025,
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor e TN
5 Termen limitd pentru depunerea 26.02.2025,
" | contestatiilor privind rezultatele selectiei ora 16:00
dosarelor
- T o 27.02.2025,
6. | Afisarea rezultatului in urma solutiondrii contestatiilor ora 09:00
7. | Sustinerea probei scrise pentru posturile scoase la . %8‘02‘2025
A - incepénd cu ora 08:00
4 shai P 5= =i 28.02.2025,
8. | Afisarea rezultatelor in urma evaludrii probei scrise 1 ota 10:00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 28.02.2025,
" | probei scrise intre orele 10:00— 12:00
) Sy " 28.02.2025,
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ora 12:30
11. | Sustinerea probei practice 5 %8‘02‘2025 y \
: Incepénd cu ora 13:00
. o ’ ! 28.02.2025,
12. Comgmcarea rezultatelor dupa sustinerea probei ora 14-00
practice
13. Susti bei intervi 28.02.2025,
. [Sustinerea probei interviu ora 14:30
14 lc L S . st 28.02.2025
. |[Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviu ora 15:30
: ' 28.02.2025
15. |Afisarea rezultatelor finale ale concursului ora 16:00

Concursul va cuprinde urmétoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé,

proba practici si interviul. Se pot prezenta la urmaétoarele etape numai candidatii admisi la

etapa de evaluare a dosarelor.




Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte. Sunt
declarati ADMISI in urmiitoarea etapi doar candidatii care obtin minim 60 de puncte
pentru fiecare probi in parte.

NU SE ADMIT CONSTESTATII LA PROBA PRACTICA SI INTERVIU!!!!

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Contestatiile se pot face numai pentru propriile lucrdri. Punctajul obtinut dupa
rezolvarea contestatiilor riméne definitiv.

Candidatul reusit/admis va fi incadrat pe perioadi nedeterminata.

Director,
Prof. Bug




