
ROMÂNIA
MINISTERUL EDUCAŢIE! ŞI CERCETĂRII

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDETEAN BACĂU
ŞCOALA GIMNAZIALĂ „SMARANDA APOSTOLEANU" COLONEŞTI

COD FISCAL 29163960, COD SIRUES 344951
COMUNA COLONEŞTI, JUDEŢUL BACĂU, COD POŞTAL 607110

E-mail: scoalcolonesti@yahoo.com
Telefon: 0234/287603

ANUNT ,

Şcoala Gimnazială „Smaranda Apostoleanu" Coloneşti, organizează concurs pe data
de 28.02.2025 pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale de la structurile arondate:

• Şcoala Gimnazială Spria - 1 post de muncitor calificat-fochist (1 normă)
• Şcoala Primară „Arhimandrit Victor Ojog" Satu Nou - 1 post de îngrijitor (0,5

normă) conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: funcţie de execuţie.
2. Denumirea postului:
Muncitor calificat - Fochist IV G/M, post vacant - perioadă nedeterminată
Îngrijitor II G/M, post vacant - perioadă nedeterminată.
3. Numărul de posturi: 1 post - 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână;

1 post- 4 ore pe zi; 20 ore pe săptămână.
I. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile
prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările
ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei
Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu,
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercit rea
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea
de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de
siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare,
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



II. Condiţii specifice de participare la concursul de ocupare a postului de muncitor
calificat-fochist:

1. Nivelul studiilor: studii generale/liceu.
2. Curs de fochist acreditat ISCIR (certificat de calificare - fochist) absolvit;
3. Autorizaţie de fochist ISCIR;
4. Disponibilitate pentru program flexibil.
5. Vechime în specialitatea studiilor: nu se solicită, dar constituie un avantaj;

III. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat­
fochist

1. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Şcolii Gimnaziale „SmarandaApostoleanu"
Coloneşti;

2. Legea 477/2004, privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi
instituţiile publice, actualizată;

3. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizată), a securităţii şi sănătăţii în muncă şi normele
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

4. Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (actualizată), privind apărarea împotriva incendiilor;
5. HG. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentruutilizarea în

muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;
6. ORDINUL 385 bis din 10.06.2010 pentru aprobarea Prescripţiilor tehnice PT C 1-2010

„Cazane de abur, cazane de apă fierbinte, supraîncălzitoare şi economizoare
independente", PT C 4-2010 „Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010
„Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7-201 O „Dispozitive de
siguranţă", PT C 8-2010 „Instalaţii de distribuţie gaze petroliere lichefiate", PT C 9-
2010 „Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune", PT C 10-2010
,,Conducte de abur şi conducte de apă fierbinte sub presiune"*

7. ORDINUL Nr. 663 din 12 aprilie 2010 pentru aprobarea Prescripţiilor tehnice PT C 1-
2010 "Cazane de abur, cazane de apă fierbinte, supraîncălzitoare şi economizoare
independente", PT C 4-2010 "Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010
"Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7- 2010 "Dispozitive de
siguranţă", PT C 8-2010 "Instalaţii de distribuţie gaze petroliere lichefiate", PT C 9-2010
"Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune", PT C 10- 2010 "Conducte de
abur şi conducte de apă fierbinte sub presiune" actualizat;

8. ORDINUL nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor.



IV. TEMATICA concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat-fochist
I. Părţile principale ale unui cazan;
2. Clasificarea cazanelor;
3. Cazane şi instalaţii de încălzire centrală;
4. Deservirea şi exploatarea cazanelor de apă caldă;
5. Revizia interioară, încercarea la presiune hidraulică, încercarea la cald ş1

revizia exterioară a cazanelor;
6. Operaţii de întreţinere şi exploatare la centralele termice;
7. Pregătirea cazanelor pentru aprinderea focului, pornirea, oprirea, răcir a şi

golirea cazanelor;
8. Obligaţiile şi responsabilităţile personalului de deservire a cazanelor;
9. Evidenţa exploatării cazanelor;
10. Prescripţii generale privind exploatarea instalaţiilor sanitare;
11. Exploatarea instalaţiilor de apă rece/apă caldă;
12. Exploatarea instalaţiilor de canalizare;
13. Obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă;
14. Norme generale de prevenire şi stingere a incendiilor;
15. Reguli de efectuare a curăţeniei în instituţia de învăţământ.

V. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului vacant de ÎNGRIJITOR

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor;
2. Ordin nr. 119 / 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind
mediul de viaţă al populaţiei cu modificările şi completările ulterioare, capitolul VI si VII;
3. Legea nr. 53 I 2003 - Codul Muncii, republicată - Titlul XI, Cap.II - Răspunderea
disciplinară art.247-252, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările
ulterioare - art. 22 -Obligaţiile principale ale fiecărui salariat la locul de muncă;
5. Legea nr. 319 din 2006 a privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi
completările ulterioare, Cap. IV Obligaţiile lucrătorilor;
6. Legea Nr.477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi
instituţiile publice Capitolul II- Norme de conduită profesională a personalului contractual;
7. Ordinul MEC Nr.4183 /04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar- Titlul IV- Capitolul III- Personalul
nedidactic.

VI. TEMATICA concursului pentru ocuparea postului vacant de ÎNGRIJITO

1. Reguli de efectuare a curăţeniei în instituţia de învăţământ.
2. Noţiuni fundamentale de igienă.
3. Securitate şi sănătate în muncă şi PSI.



VII. Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit

legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţi nai
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ,
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea
psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului, în copie.

Pentru informaţii suplimentare puteţi contacta secretariatul unităţii de
învăţământ la numărul de telefon: 0234/287603 sau 0755197014.



Anexa la adresa nr. . .f8.0 . .1.Qf ~.Î0!2~ 
Calendarul de desfăşurare a concursului de ocupare o postului vacant, peperioadă

nederminată, de muncitor calificat-fochist şi îngrijitor ce vafi organizat la sediul instituţiei

cupersonalitatejuridică

Nr.crt.
Activităţi Data şi ora

1. Publicarea anunţului 06.02.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la 17.02.2025-24.02.2025,
secretariatul Şcolii Gimnaziale „Smaranda în intervalul orar 12:00-15:00
Apostoleanu" Coloneşti

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 25.02.2025

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 25.02.2025,
ora 14:00

5. Termen limită pentru depunerea 26.02.2025,
contestaţiilor privind rezultatele selecţiei ora 16:00
dosarelor

6. Afişarea rezultatului în urma soluţionării contestaţiilor 27.02.2025,
ora 09:00

7. Susţinerea probei scrise pentru posturile scoase la 28.02.2025

concurs începând cu ora 08:00

8. Afişarea rezultatelor în urma evaluării probei scrise
28.02.2025,
la ora 10:00

9. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 28.02.2025,
probei scrise între orele 10:00- 12:00

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
28.02.2025,
ora 12:30

11. Susţinerea probei practice 28.02.2025,
Începând cu ora 13:00

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea probei
28.02.2025,
ora 14:00

practice

13. Susţinerea probei interviu
28.02.2025,
ora 14:30

14. Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviu 28.02.2025
ora 15:30

Afişarea rezultatelor finale ale concursului
28.02.2025

15. ora 16:00

Concursul va cuprinde următoarele etape: selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă,

proba practică şi interviul. Se pot prezenta la următoarele etape numai candidaţii admişi la

etapa de evaluare a dosarelor.



Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte. Sunt

declaraţi ADMIŞI în următoarea etapă doar candidaţii care obţin minim 60 de puncte

pentru fiecare probă în parte.

NU SE ADMIT CONSTESTAŢII LA PROBA PRACTICĂ ŞI INTERVIU!!!!

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a

obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post.

Contestaţiile se pot face numai pentru propriile lucrări. Punctajul obţinut după
rezolvarea contestaţiilor rămâne definitiv.

Candidatul reuşit/admis va fi încadrat pe perioadă nedeterminată.


