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ANUNT

Scoala Gimnaziald ,,Smaranda Apostoleanu™ Colonesti, organizeaza concurs pe data
de 18.07.2025 pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale de la structurile arondate:

e Scoala Primara ,,Arhimandrit Victor Ojog” Satu Nou - 1 post de ingrijitor (0,5
normd) conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului:

ingrijitor II G/M, post vacant — perioada nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post — 4 ore pe zi; 20 ore pe saptdmana.

I.  Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




II.  Conditii specifice de participare la concursul de ocupare a postului de muncitor
calificat-fochist:

1. Nivelul studiilor: studii generale/liceu.

2. Si detina certificat de absolvire a cursului de instruire privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiend, modulul II.

3. Disponibilitate pentru program flexibil.

4. Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita, dar constituie un avantaj;

III. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2. Ordin nr. 119 / 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend §i sanatate publicd privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completérile ulterioare, capitolul VI si VII;

3. Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Capll - Raspunderea
disciplinara art.247-252, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - art. 22 -Obligatiile principale ale fiecarui salariat la locul de munca;

5. Legea nr. 319 din 2006 a privind sidnitatea si securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap. IV Obligatiile lucrétorilor;

6. Legea Nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdile i
institutiile publice Capitolul II- Norme de conduité profesionala a personalului contractual;
7. Ordinul MEC Nr.4183 /04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitétilor de inva{dgmant preuniversitar- Titlul IV- Capitolul III- Personalul
nedidactic.

IV. TEMATICA concursului pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR

1. Reguli de efectuare a curateniei in institufia de invajdmant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.
3. Securitate si sdnatate in munca si PSI.

V. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdi sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, in copie.

Pentru informatii suplimentare puteti contacta secretariatul unitatii de
invitimant la numirul de telefon: 0234/287603 sau 0755197014.



Anexa la adresa nr/“l\j'))/ fzé %\Tb&g/

Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare o postului vacant, pe perioadd
nederminatd, de muncitor calificat-fochist si ingrijitor ce va fi organizat la sediul institutiei

cu personalitate juridicd

Nr.crt. Activitati Data s1 ora
) Publicarea anuntului 26.06.2025, ora 12%
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs la 27.06.2025-10.07.2025,
" | secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Smaranda in intervalul orar 12:00-15:00
Apostoleanu” Colonesti
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 14.07.2025
i 14.07.2025,
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora 10:00
5 Termen limita pentru depunerea 15.07.2025,
" | contestatiilor privind rezultatele selectiei ora 11:00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatului in urma solutiondrii contestatiilor 15'07'2925’
ora 14:00
7. | Sustinerea probei practice . 18.07.2025,
Incepénd cu ora 9:00
8. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei 18'07'2925’
A ora 12:00
practice
. i d 18.07.2025,
9. [Sustinerea probei interviu ora 12:30
10. (Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviu Wite
ora 13:00
11. |Afisarea rezultatelor finale ale concursului 18‘07'2925
ora 16:00

Concursul va cuprinde urmdtoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba
practicd si interviul. Se pot prezenta la urmatoarele etape numai candidatii admisi la etapa de
evaluare a dosarelor.

Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte. Sunt
declarati ADMISI in urmaitoarea etapa doar candidatii care obtin minim 50 de puncte
pentru fiecare proba in parte.

NU SE ADMIT CONSTESTATII LA PROBA PRACTICA SI INTERVIU!!!!

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.



Contestatiile se pot face numai pentru propriile lucrdri. Punctajul obtinut dupa
rezolvarea contestatiilor rimane definitiv.

Candidatul reusit/admis va fi incadrat pe perioadd nedeterminata.




