ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,,SMARANDA APOSTOLEANU” COLONESTI
COD FISCAL 29163960, COD SIRUES 344951
COMUNA COLONESTI, JUDETUL BACAU, COD POSTAL 607110
E-mail: scoalcolonesti@yahoo.com
Telefon: 0234/287603

ANUNT

Scoala Gimnaziala ,.Smaranda Apostoleanu™ Colonesti, organizeazi concurs pe data
de 02.12.2025 pentru ocuparea postului contractual de muncitor calificat-fochist (1 norma).

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului:

Muncitor calificat - Fochist IV G/M, post temporar vacant - perioada
determinata;

3. Numarul de posturi: 1 post - 8 ore pe zi - 40 de ore pe saptamana.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concursul de ocupare a postului de muncitor
calificat-fochist:

Nivelul studiilor: studii generale/liceu.

Curs de fochist acreditat ISCIR (certificat de calificare - fochist) absolvit;

Autorizatie de fochist ISCIR;

Disponibilitate pentru program flexibil.

Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita, dar constituie un avantaj;

BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat-
fochist

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,SmarandaApostoleanu”
Colonesti;

Legea 477/2004, privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, actualizata;

Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizata), a securitd{ii i sanatatii in munca si normele
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (actualizatd), privind apararea impotriva incendiilor;

HG. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentruutilizarea in
munca de cétre lucratori a echipamentelor de munci;

ORDINUL 385 bis din 10.06.2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1—2010
»Cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincalzitoare si economizoare
independente”, PT C 4—2010 ,,Recipiente metalice stabile sub presiune”, PT C 6—2010
»Conducte metalice sub presiune pentru fluide”, PT C 7—2010 ,Dispozitive de
siguranta”, PT C 8—2010 ..Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate”, PT C 9—
2010 ,,Cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune”, PT C 10—2010
..Conducte de abur si conducte de apa fierbinte sub presiune”*

ORDINUL Nr. 663 din 12 aprilie 2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1-
2010 "Cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincilzitoare si economizoare
independente”, PT C 4-2010 "Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010
"Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7- 2010 "Dispozitive de
sigurantd”, PT C 8-2010 "Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate", PT C 9-2010
"Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune", PT C 10- 2010 "Conducte de
abur si conducte de apa fierbinte sub presiune" actualizat;

ORDINUL nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.



III. TEMATICA concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat-fochist

1. Partile principale ale unui cazan;

2. Clasificarea cazanelor;

3. Cazane si instalatii de incalzire centrala;

4. Deservirea si exploatarea cazanelor de api calda;

5. Revizia interioara, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald s
revizia exterioard a cazanelor;

6. Operatii de intretinere si exploatare la centralele termice:

7. Pregatirea cazanelor pentru aprinderea focului, pornirea, oprirea, racirea si
golirea cazanelor;

8. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire a cazanelor:;

9. Evidenta exploatarii cazanelor;

10. Prescriptii generale privind exploatarea instalatiilor sanitare;

11. Exploatarea instalatiilor de apa rece/apa calda;

12. Exploatarea instalatiilor de canalizare;

13. Obligatia lucratorilor privind securitatea si sanitatea in munca;

14. Norme generale de prevenire si stingere a incendiilor;

15. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant.

IV.  Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Alte documente relevante pentru desfagurarea concursului, in copie.

Pentru informatii suplimentare puteti contacta secretariatul unititii de
invatdmant la numarul de telefon: 0234/287603 sau 0755197014.



Anexa la adresa nr

Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare o postului temporar vacant, pe

personalitate juridicd

perioadd derminatd, de muncitor calificat-fochist ce va fi organizat la sediul institutiei cu

Nr. Activitati Data s1 ora
crt.
1 Publicarea anuntului 17.11.2025
) Depunerea dosarelor de participare la concurs la secretariatul 18.11.2025-21.11.2025,
" | Scolii Gimnaziale ,,Smaranda Apostoleanu™ Colonesti in intervalul orar 12:30-15:00
3| Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs 25.11.2025
. 25.11.2025,
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora 14:00
Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind 26.11.2025,
8. " )
rezultatele selectiei dosarelor ora 13:00
6. | Afisarea rezultatului in urma solutionarii contestatiilor b1 1'2925’
ora 14:00
7 | Sustinerea probei scrise pentru posturile scoase la concurs 02.12.2025
' incepand cu ora 08:00
. _— - 02.12.2025,
8. | Afisarea rezultatelor in urma evaluarii probei scrise la ora 09:30
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 02.12.2025,
' intre orele 11:00—12:00
. - 2 02.12.2025,
10.| Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ora 12:30
11| Sustinerea probei interviu " 92' 12.2025,
i Incepéand cu ora 13:00
12l c . ltatelor dup3 . bei intervi 02.12.2025,
.| Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu ora 14-00
13.|Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02'12'2925
ora 16:00

Concursul va cuprinde urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviul. Se pot prezenta la urmitoarele etape numai candidatii admisi la etapa de evaluare
a dosarelor.
Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte. Sunt
declarati ADMISI in urmitoarea etapa doar candidatii care obtin minim 50 de puncte
pentru fiecare proba in parte.

NU SE ADMIT CONSTESTATII LA PROBA INTERVIU!!!!

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post.

Contestatiile se pot face numai pentru propriile lucrari. Punctajul obtinut dupa
rezolvarea contestatiilor ramane definitiv.

Candidatul reusit/admis va fi incadrat pe perioada d
Director,
Prof. Buganu Mary




